徐州市城市轨道交通有限责任公司资源开发

分公司2016年度招聘公告

（送审稿）

徐州市城市轨道交通有限责任公司资源开发分公司（以下简称“资源开发分公司”）为徐州市城市轨道交通有限责任公司分支机构，负责统筹管理公司资源开发类业务。具体负责制定资源开发工作发展战略和整体规划、计划，负责地铁上盖物业的规划、策划、设计、营销、经营、设备配套管理工作，负责广告、民用通讯、商业用房等附属资源的设计、策划、经营、设备配套管理工作，以及联络协调建设管理工作。

目前，资源开发分公司已进入快速发展阶段，根据工作需要，现面向全国公开招聘部分专业技术人员。

一、招聘岗位职责及任职要求

本次招聘人员共2名，其中综合管理岗1人，营销策划管理岗1人。岗位职责及任职要求具体如下：

1．综合管理岗（1人）

岗位职责：负责资源开发分公司综合计划管理和工作发展战略制定。
（1）配合领导制定发展规划和综合计划；

（2）协助领导负责经营管理工作；

（3）负责项目的可行性论证、制定开发计划以及后期销售办证工作；

（4）对外开展沟通、协调活动。建立公司与政府相关部门之间良好关系。

任职要求：
（1）35周岁以下，本科及以上学历，工程类相关专业或房地产经济、房地产经营管理、市场营销等相关专业毕业；

（2）具有5年以上房地产企业工作经验，熟悉房地产企业整体业务流程；

（3）具有较强的组织协调和统筹能力；

（4）具有2个以上房地产项目的实操经验。

2．营销策划管理岗（1人）

岗位职责：负责开发项目及非地铁功能性用房的商业策划、招商、销售管理工作以及地铁附加资源的谈判和经营管理工作。
（1）负责公司商业及房地产项目的营销策划管理工作；

（2）负责项目的前期策划、业态定位、可行性报告及商务谈判和合同起草；

（3）负责市场调查分析，搜集相关信息资料，提交市场分析调研报告；

（4）拟定各类招商方案、项目文案等项目策划工作。

任职要求：

（1）35周岁以下，具有本科以上学历（条件优秀者，可适当放宽至大专以上学历）。

（2）5年以上大型房地产企业或知名代理机构营销策划经验，至少有2个以上房地产项目全程营销策划经验和1个商业项目营销策划经验；

（3）熟悉地产项目的整体运作，具有较强的市场分析能力和产品定位前瞻能力；

（4）擅长商业项目营销策划，能独立完成商业项目的全案策划报告书，具有成功的项目策划案例；

（5）熟悉徐州及周边地区房地产市场，拥有良好的社会资源关系。

二、招聘方式

实行面试考核，面试时间另行通知。

三、报名时间

有意参加应聘者请下载、填写《徐州市城市轨道交通有限责任公司资源开发分公司2016年度应聘人员登记表》（见附件），并附身份证、学历（学位）证书、职称证书、奖励证书及业绩证明等扫描件和近期彩色一寸免冠照片，以电子邮件的方式发送至xzmetro@vip.126.com，发送格式为“资源开发分公司+岗位+姓名”。

咨询电话：0516-80805211

公司网址：www.xzgdjt.com

资格审查贯穿招聘工作全过程，应聘人员报名时提交的信息和提供的有关材料必须真实有效，凡经发现弄虚作假或违反招聘规定的，即取消其应聘资格。

附件：徐州市城市轨道交通有限责任公司资源开发分公司
      2016年度应聘人员登记表
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